
PRINCIPALS NOVETATS CONTRACTACIÓ RDL 4/2013 

 

1. NOU CONTRACTE A TEMPS PARCIAL BONIFICAT  
 

• Destinat a empreses i a treballadors autònoms 

• Contracte Indefinit o Temporal a temps parcial (màxim 50% jornada) 

• Vinculat a la formació 

• Bonificació del 100% de les quotes empresarials a la Seguretat Social durant 12 

mesos. 

• Per a menors de 30 anys aturats durant 12 mesos sense experiència laboral. 
 

2. NOU CONTRACTE INDEFINIT JOVE  
 

• Destinat a empreses de menys de 9 treballadors i treballadors autònoms. 

• Contracte indefinit a temps complet o parcial 

• Per a menors de 30 anys aturats. 

• Bonificació del 100% de les quotes empresarials a la Seguretat Social durant 12 

mesos. 

• Pacte de manteniment d’ocupació durant 18 mesos. 
 

3. NOU CONTRACTE INDEFINIT EMPRENEDORS JOVES 
 

• Destinat a treballadors autònoms menors de 30 anys sense personal contractat 

• Per a majors de 45 anys aturats durant 12 mesos. 

• Bonificació del 100% de les quotes empresarials a la Seguretat Social durant 12 

mesos. 

• Pacte de manteniment d’ocupació durant 18 mesos. 



 

4. NOU CONTRACTE TEMPORAL JOVE 
 

• Destinat a empreses. 

• Contracte temporal a temps complet o parcial (Mínim 75% jornada) 

• Durada mínima de 3 mesos i màxima de 6 mesos (ampliable per conveni) 

• Bonificacions per transformació en indefinit 

• Causa de temporalitat única, l’adquisició d’experiència professional. 

• Per a menors de 30 anys aturats sense experiència laboral prèvia. 

 

5. NOU CONTRACTE EN PRÀCTIQUES PRIMERA OCUPACIÓ 
 

• Destinats a empreses i treballadors autònoms 

• Contracte en pràctiques per a menors de 30 anys 

• Bonificació del 50% de les quotes empresarials a la Seguretat Social durant tota 

la vigència del contracte. 

• Bonificació del 75% de les quotes empresarials a la Seguretat Social durant tota 

la vigència del contracte, en el cas de que el treballador realitzés pràctiques no 

laborals a l’empresa. 

 

 

 

Poden ampliar aquesta informació posant-se en contacte amb nosaltres, 

 

Atenatment, 

 

Dep.Laboral 

 


